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Politica per la Responsabilita Sociale del gruppo DB

DB Elettronica Telecomunicazioni S.p.A., consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita nell’ambito
della comunita economica e sociale, vuole caratterizzarsi come operatore eccellente per quanto riguarda la
Responsabilita Sociale.

Cio significa, per DB Elettronica Telecomunicazioni S.p.A.:
% considerare i propri dipendenti come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei loro diritti e
promuovendone lo sviluppo professionale e personale
%+ considerare i propri fornitori come partner, non solo per la realizzazione delle attivita, ma anche per quanto
concerne la responsabilita sociale
% considerare i propri clienti come elemento fondamentale del successo, lavorando per la loro soddisfazione
anche riguardo alle regole di responsabilita sociale.

A tal fine, & un impegno formale di DB Elettronica Telecomunicazioni S.p.A. quello di:
+« uniformarsi a tutti i requisiti posti dalla NORMA SA 8000
«» conformarsi alle Leggi nazionali, a tutte le altre Leggi applicabili e agli altri requisiti ai quali DB Elettronica
Telecomunicazioni S.p.A. aderisce, nonché ad ottemperare alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali
internazionali ed alle loro interpretazioni

++ garantire il costante monitoraggio e miglioramento del proprio Sistema di Gestione per la Responsabilita
Sociale, definendo — nell’ambito delle riunioni di Riesame della Direzione — obiettivi specifici di miglioramento

e verificandone il raggiungimento.

Di conseguenza il Gruppo si impegna a:

«+» governare le proprie attivita in tema di salute, sicurezza e diritti nel lavoro, ambiente, in conformita con gli
standard internazionali piu qualificati;

*» comunicare e diffondere le informazioni riguardo a salute, sicurezza e diritti nel lavoro, ambiente, agli
“stakeholders” interni ed esterni dialogando con gli stessi e collaborando attivamente a livello nazionale ed
internazionale con gli organismi istituzionali ed accademici;

«» promuovere I'uso delle tecnologie pil avanzate per ottenere |'eccellenza nella tutela della salute dei
lavoratori, nella sicurezza sul lavoro e nella protezione dell’ambiente;

«» valutare e ridurre I'impatto ambientale dei propri servizi

«+» utilizzare responsabilmente le risorse con I'obiettivo di raggiungere uno sviluppo sostenibile che rispetti
I'ambiente e i diritti delle generazioni future;

** non utilizzare, né dare sostegno all’utilizzo del lavoro minorile e del lavoro obbligato;

«» assicurare pari opportunita e liberta di associazione, promuovendo lo sviluppo di ciascun individuo;

< opporsi all’utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale;

*» rispettare le leggi e gli standard industriali in materia di orario di lavoro e garantire che i salari siano
sufficienti a soddisfare i bisogni primari del personale; rispettare il Regolamento Europeo n. 679/2016 in
materia di protezione dei dati;

<+ stabilire e mantenere attive le procedure necessarie per valutare e selezionare fornitori e subfornitori sulla
base del loro livello di responsabilita sociale ed ambientale;

“* non tollerare alcun tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione, neanche ove
attivita di tal genere fossero nella pratica ammesse, tollerate o non perseguite giudizialmente;

+» coinvolgere tutti i livelli dell’organizzazione e tutti i dipendenti del Gruppo assicurando che responsabilita e
procedure operative siano definite con precisione, appropriatamente comunicate e chiaramente comprese;

**» rispettare e far rispettare i contenuti del Codice Etico approvato dalla Direzione e facente parte del Sistema di
Gestione aziendale per la Qualita, Sicurezza, Ambiente.
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Questi principi costituiscono il quadro di riferimento delle strategie e delle politiche della societa DB Elettronica
Telecomunicazioni S.p.A. e si intendono applicate in tutte le sedi dell’azienda (Padova, Brescia, Roma e Milano) e a
tutti i brand dei prodotti del gruppo DB (DB Broadcast, Screen line, DB Science).

Il lavoratore di DB Elettronica Telecomunicazioni S.p.A. e le altre parti interessate possono effettuare reclami o
proporre suggerimenti in modo formale e mediante le seguenti modalita di inoltro:

= Comunicazione all’indirizzo segnalazioniSA8000@dbbroadcast.com
= Inoltro al SAI:
Social Accountability International
15 West 44th Street, 6th Floor
New York, NY 10036
Phone: 212-684-1414
e-mail: info@sa-intl.org
= SAAS (Social Accountability Accreditation Services)
15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036
tel: (212) 391-2106 fax: (212) 684-1515
saas@saasaccreditation.org

Questa politica viene diffusa a tutti i dipendenti e resa pubblica tramite affissione nella bacheca aziendale e sito
internet
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